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VALORISER SON IMAGE
PROFESSIONNELLE

Animation collective dans un cadre convivial avec prise en charge des repas

PUBLIC : Toute personne a la recherche d’un
emploi qui a besoin de développer et renforcer
ses savoir-étre professionnels dans une
perspective de retour a [I'emploi, qui
souhaite gagner en assurance, étre plus a l'aise
avec les employeurs et les convaincre lors des
entretiens

POUR VOUS INSCRIRE :

Aupreés de votre conseiller France Travail ou

Depuis votre espace personnel

Durée 3 semaines maximum (consécutives)

e Prendre conscience du role des savoirs-étre lors d’un recrutement ;

e Identifier vos propres savoir-étre professionnels ;

e Connaitre les attentes des entreprises au regard de votre projet professionnel ;
e Deévelopper et valoriser vos savoir-étre pour mieux répondre aux attentes ;

e S’entrainer a I'entretien de recrutement.

A l'issue de cette formation :

99% des bénéficiaires ont su identifier et développer leurs propres savoir-étre professionnels.
99% se sentent plus a l'aise pour valoriser leurs savoir-étre professionnels auprés d’'un employeur.

Des questions ? Besoin d'information ? Contactez-nous : 05.62.51.94.67 - contact@cibcop.fr
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éﬁ Tous les sites sont accessibles et adaptés aux personnes en situation de handicap
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