REFUBLIGUE & rranoce
s ﬁ Travail

PUBLIC : Toute personne a la recherche d’un
emploi qui a besoin de développer et renforcer ses
savoir-étre professionnels dans une perspective de
retour a I'emploi, qui souhaite gagner en assurance,
étre plus a l’aise avec les employeurs et les
convaincre lors des entretiens
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Aupres de votre conseiller France Travail ou

Depuis votre espace personnel

Durée 3 semaines maximum (consécutives)

VALORISER SON IMAGE
PROFESSIONNELLE

Animation collective dans un cadre convivial avec prise en charge des repas

Prendre conscience du role des savoir-étre lors d'un recrutement

|dentifier vos propres savoir-étre professionnels

Connaitre les attentes des entreprises au regard de votre projet professionnel
Développer et valoriser vos savoir-etre pour mieux répondre aux attentes
S’entrainer a I'entretien de recrutement

Des questions ? Besoin d'information ? Contactez-nous: 05.62.51.94.67 - contact@cibcop.fr
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Entretien collectif de
contractualisation
[collectif, 1h30 mini)
Presentiel ou distanciel [PE)

Questionnaire
d*évaluation*

* Questionnaire Assessfirst
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Dans les 5 jours Entretien
individuel de diagnostic
(30 min)
Présentiel ou distanciel (DE
et Prestataire)
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Parcours socle
En collectif 5 jours

Deés que les 5 DE ont fait
Fentretien individuel
6 heures / jour

Présentiel

Module 1:
Les savoir-etre professionnels
Moduie 2
Dans la peau du recruteur
Module 3 -
Mise en pratique

Entretien individuel de mi-
parcours ou de bilan
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Fin de la prestation
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Parcours 2 la carte
En collectif

1 3 4 jours maximum
modules au choix
Prasentiel ou distanciel
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Entretien individuel de hilan
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