


Le bilan de compétences

Qu'est-ce qu'un bilan de compétences ?

Comme le précise l'article L.6313-10 du Code du Travail, le bilan de compétences a
pour objet de « permettre a des travailleurs d’analyser leurs compétences
professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations
afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de
formation ».

Véritable outil d’évolution professionnelle

e Elaborer un projet professionnel qui vous ressemble,

o Identifier et valoriser vos savoirs, savoir-étre et savoir-faire,
e Faire le point sur vos aspirations professionnelles,

e Connaitre vos atouts et axes de développement,

e Valoriser vos formations et vos expériences,

o S'informer sur les métiers, les secteurs,

e Découvrir de nouveaux horizons

Un accompagnement sur mesure

Au CIBC Occitanie Pyrénées, la consultante vous accompagne a chaque étape de
votre parcours. Elle agit et se positionne en tant que guide, conseillere et facilitatrice
pour vous permettre de prendre du recul et faire un choix éclairé. Cette démarche
volontaire est un temps consacré a vous et votre avenir.

Accessible a tous

Pour qui ? DES QUEST'ONS ?
o salariés,

e demandeurs d'emploi,

e intérimaires, Le 1er RDV est
¢ intermittents, gratuit et sans
e chefs d'entreprise,

o jeunesdiplémés, engagement.

e agents de la fonction publique
s Contactez-nous !


http://www.cibcop.fr/contact/

Nos formules

Quel bilan est le plus adapteé a votre situation ?
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Le financement

Votre bilan de compétences peut étre financé par votre CPF :

e Le Compte Personnel de Formation (CPF)
Je finance avec

MON via la plateforme Mon Compte Formation.
COMPTE Consultez vos droits et inscrivez-vous :

FORMATION )
www.moncompteformation.gouv.fr

c_? Retrouvez nos offres sur Mon Compte Formation :

D’autres possibilités de financement :

Vous étes salarié ou fonctionnaire ?
e Par votre employeur via le plan de développement des compétences
e Par I'ANFH pour les agents de la fonction publique hospitaliere
Vous étes demandeur d’emploi et n'avez pas suffisamment de CPF ?

e Faire une demande AIF (Aide Individuelle a la Formation) aupres votre conseiller
France Travail (ou demander un abondement de votre CPF a votre conseiller pour
financer le reste a charge si vous n‘avez pas suffisamment de droits)

Vous étes indépendant (artisan, commercant...) ?

e En vous rapprochant de votre OCPO ou des Fonds d'Assurance Formation des
organismes auxquels vous étes rattachés (Chambre Régionale de Métiers et de
I’Artisanat, AGEFICE, FIFPL, etc.)

Vous n’entrez pas dans ces statuts ?

e Le CIBC Occitanie Pyrénées a mis en place des conventionnements avec certains
organismes (CPAM, CDGB65, ...). Nous consulter.

e Nous élaborerons une prestation sur mesure et un devis en fonction de votre
demande.

L’'organisation du bilan s’adapte en durée et en contenu
en fonction de vos besoins et vos objectifs.

Contactez-nous pour obtenir un devis personnalisé !


https://www.cibcop.fr/compte-personnel-formation/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/
https://www.cibcop.fr/contact/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/%23/formation/recherche/results?q=%7B%22ou%22%3A%7B%22modality%22%3A%22EN_CENTRE_MIXTE%22%2C%22type%22%3A%22CP%22%2C%22ville%22%3A%7B%22nom%22%3A%22TARBES%22%2C%22codePostal%22%3A%2265000%22%2C%22codeInsee%22%3A%2265440%22%2C%22coordonnee%22%3A%7B%22longitude%22%3A0.06552531%2C%22latitude%22%3A43.234703%7D%2C%22eligibleCpf%22%3Atrue%7D%7D%2C%22sort%22%3A%22SCORE%22%2C%22debutPagination%22%3A1%2C%22nombreOccurences%22%3A6%2C%22quoiReferentiel%22%3A%7B%22code%22%3A%22CPF202%22%2C%22libelle%22%3A%22BILAN%20DE%20COMPETENCES%22%2C%22publics%22%3A%5B%22GD_PUBLIC%22%5D%2C%22type%22%3A%22CERTIFICATION%22%7D%2C%22quoi%22%3Anull%2C%22contexteFormation%22%3A%22ACTIVITE_PROFESSIONNELLE%22%2C%22distance%22%3A100%2C%22conformiteReglementaire%22%3Anull%2C%22durationHours%22%3Anull%2C%22endDate%22%3Anull%2C%22evaluation%22%3Anull%2C%22niveauSortie%22%3Anull%2C%22nomOrganisme%22%3A%22CIBC%20OCCITANIE%20PYRENEES%22%2C%22prix%22%3Anull%2C%22rythme%22%3Anull%2C%22startDate%22%3Anull%7D

Déroulement du bilan

Toutes nos formules peuvent se réaliser
en présentiel, a distance, ou en mixant les deux modalités.

1 | Phase préliminaire

- Analyser votre demande et vos besoins ;

- Vérifier que vous étes volontaire pour réaliser votre bilan notamment si ce
bilan est prescrit et cofinancé par I'entreprise ;

- Définir conjointement les modalités de déroulement de votre bilan.

Modalité : entretien individuel

2 | Phase d'investigation

- Analyser et identifier vos aspirations professionnelles, vos acquis et vos
ressources ;

- Investiguer des pistes d’évolution, de mobilité, de transition professionnelle ;
- Vérifier la faisabilité et la pertinence des pistes explorées ;

- Définir votre projet professionnel, réunir les éléments d'aide a la décision ;

- Construire un plan d‘action, une stratégie de mise en ceuvre ;

- Elaborer une ou des alternatives, notamment un projet de formation, un

projet de validation des acquis de I'expérience...

Modalités : entretiens individuels, ressources en ligne, documents de travail,tests de
personnalité, d'intéréts et de motivations...

3 | Phase de conclusion

- Définir un plan d'action personnalisé, avec des échéances, afin de
concrétiser le(s) scénario(s) retenu(s) ;

- Construire le document de synthése personnel reprenant les résultats du
bilan.

Modalités : entretiens individuels.



Les + du CIBC

e ler réseau de centres de bilan en France (+ de 250 CIBC),

e 35 ans d'expérience dans les Hautes-Pyrénées et dans le
Comminges,

e Une équipe pluridisciplinaire, diplomée en psychologie,
ressources humaines, qualité de vie au travail, formation, ...

e Un engagement qualité : tests et outils pédagogiques dédiés
et adapteés, ateliers a la carte et gratuits, certification Qualiopi.

e Nos valeurs, appréciées et reconnues :
L'écoute, la bienveillance, la neutralité, la qualité du

service, le professionnalisme, la proximité et la
convivialité.

99% des personnes accompagnées
recommandent le CIBC

Pourquoi pas vous © ?

CIBC Occitanie Pyrénées

Cibc 2 Boulevard du Maréchal Juin,

peclanieByrénses 65000 Tarbes.
05.62.51.94.67 / 07.86.00.68.12

www.cibcop.fr contact@cibcop.fr
000


mailto:contact@cibcop.fr
http://www.cibcop.fr/

